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Données personnelles
	Date et lieu de naissance : 
22 juillet 1962 à Aalter

Situation familliale : 
Époux de Caroline Bergez, père de Constantijn, Alicia et Victoria.

Adresse :
Bosvijverdreef  9880 Aalter 

Mail adresse :   pieter.de.crem@skynet.be 

Site personnel : http://www.pieterdecrem.be
	Date et lieu de naissance : 
18 aout 1955 à Perbais dans la commune de Walhain
Situation familliale : 
Deux enfants


Adresse privée :
 Place Emile De Lalieux, 6/4   1400 Nivelles

Tél./fax privé : 067/21.82.42
Adresse de son bureau : 
(Espace Belle-Vue)  Place Bosch, 24 1300 Wavre  

Tél. bureau: 010/81.61.81
Site personnel : www.blogflahaut.com   ou   www.flahaut.be


Vie privée

	- Pieter De Crem est marié et a 3 enfants.

- La rencontre de sa femme

Pieter De Crem connut celle qui allait devenir sa femme à l’école primaire. Plus précisément au cours de musique. Elle jouait de la flûte à bec, et lui de la clarinette. 

Quelques années plus tard, elle lui téléphona afin de lui demander pour travailler dans son équipe de campagne. Après seulement 2 jours de travail au sein de son équipe, il la demanda en mariage. Celle-ci trouva la demande précipitée. Néanmoins, Mr De Crem réitéra sa demande 3 mois plus tard et elle accepta. 

La future Mme De Crem accepta pour son enthousiasme, mais peut-être aussi pour son ambition. Elle le trouve adorable et apprécie son sens de l’humour, ainsi que sa capacité à relativiser.

Mme De Crem explique que son mari aboye peut-être au Parlement, mais pas chez lui. A la maison, celui-ci chante. Il connait  par cœur tous les classiques flamands. 

Lorsqu’il cuisine, son mari se met à chanter « Jennifer Jennings ».

Source : http://standaard.typepad.com/kreten_en_gefluister/muziek/index.html


	Son père fut, durant 42 ans, employé à la Société de mécanographie et d’application des lois sociales. Sa mère resta femme au foyer pour y éduquer ses trois fils.

Son grand-père cheminot et voisin immédiat influença grandement son petit-fils et initia son intérêt pour la politique.

André Flahaut développe son engagement pour l’action collective et publique à l’Athénée de Gembloux. Il poursuit ses études à l’Université Libre de Bruxelles où il décroche une licence en Sciences politiques et administratives publiques.

Militant au Parti Socialiste depuis 1973, ses activités politiques l’ont tour à tour mené à occuper différentes fonctions : depuis la présidence de la section locale jusqu’à la présidence de la Fédération du PS Brabant wallon (voir supra), conseiller communal à Walhain et aujourd’hui à Nivelles, conseiller provincial du Brabant, député fédéral en 1994, 12 ans 1/2 de mandatures ministérielles, à nouveau député fédéral à ce jour.

Il fut également Directeur de l’Institut Emile Vandervelde (Centre d’études du PS) pour lequel il collaborait déjà depuis 1979, de 1989 à 1995. Durant cette période, il présida également l’Office de la Naissance et de l’Enfant (ONE), fut vice-président de l’Intercommunale des Œuvres sociales du Brabant wallon (IOSBW) de 1993 à1995 et Président de la Mutualité socialiste du Brabant wallon de 1993 à nos jours, considérant cependant une « mise en congé » obligatoire pour cause de mandat ministériel.

Durant ses huit années et demie à la tête du département de la Défense, André Flahaut a engagé une réforme en profondeur de « la grande muette ». Il n’a eut de cesse de privilégier les questions de sécurité et d’insuffler à ce département une dimension radicalement humaniste et humanitaire. Travaillant dans le cadre étriqué d’un budget constant durant deux législatures, il a revu en profondeur l’état des dépenses afin de les gérer autrement. Homme de terrain, André Flahaut s’est voulu, à l’instar de son département « plus proche et plus utile ».

Très impliqué dans la construction européenne et internationale, il continue de s’y investir, mandaté par son parti.

Son caractère entier et passionné lui a valu quelques incidents dont ses adversaires politiques (son successeur à la Défense en tête) et certains médias se sont repus à l’envi.

André Flahaut est l’auteur d’un livre reprenant ses premiers pas en politique, au cœur de sa terre natale « Brabant passion ».

http://fr.wikipedia.org/wiki/Andr%C3%A9_Flahaut



Etudes

	- Licencié en Philologie romane, KUL (Université Catholique de Louvain)

- Licencié en Droit européen et international, VUB (Université Libre de Bruxelles)
	- Athénée de Gembloux

- Licencié en Sciences politiques et administratives publiques, ULB (Université Libre de Bruxelles)


Expérience professionnelle
	- Président de la section des jeunes CVP Gand-Eeklo, 1989-1995

- Attaché au cabinet du Premier Ministre Wilfried Martens, 1989-1992

- Attaché au cabinet du Ministre de la Défense Nationale Leo Delcroix, 1992-1993

- Groupe Roularta Media, 1987-1989

- Conseiller « De fabrieken van de Gebroeders De Beukelaar », 1993-1994

- Bourgmestre de Aalter depuis 1995, réélu en 2000 et 2006

- Député CVP pour l'arrondissement Gand-Eeklo, 1995 réélu en 1999

- Député CD&V pour la Flandre orientale, 2003 réélu en 2007

- Président du groupe CD&V à la Chambre des Représentants du 31 mai 2003 jusqu'au 21 décembre 2007

- Président de la Commission de l'Intérieur du 10 juin 2007 au 21 décembre 2007

- Membre de l'Assemblée Parlementaire de l'OSCE

- Ministre de la Défense Nationale à partir du 21 décembre 2007

- Officier de l'Ordre de Léopold

www.mil.be
	Gedurende de periode 1979-1995 was hij actief in het studiecentrum Emile Vandervelde van de Parti Socialiste (PS). Hier was hij achtereenvolgens extern medewerker, attaché, adviseur en tenslotte directeur. 

Van 1989 tot 1995 werd hij eveneens belast met het voorzitterschap van het Nationaal Werk voor Kinderwelzijn (NWK). 

Van 1993 tot 1995 was André Flahaut vicevoorzitter van het sociaal werk voor Waals-Brabant. 

Tenslotte was hij van 1991 tot 1994 lid van de administratieve raad van de Franstalige overheidsomroep RTBF. 

van 1993 tot 1999: voorzitter van de socialistische mutualiteit in Waals-Brabant; 

van 1982 tot 1994: gemeenteraadslid in Walhain; 

van 1987 tot 1991: provincieraadslid in Waals-Brabant; 

vanaf 1994: volksvertegenwoordiger; 

van 1995 tot 1999: Minister van ambtenarenzaken, belast met de regie der gebouwen en voogdijminister van de oorlogsslachtoffers; 

van 1999 tot 2007 Minister van Defensie. 




Actions comme Ministre de la Défense

	- Binnen een internationaal kader 
Belgen zijn pacifistisch aangelegd. Voor de Vlaamse christen-democraten is dit een correcte basishouding. Conflictpreventie moet de eerste bezorgdheid zijn in de uitbouw van een buitenlands beleid, gebaseerd op de naleving van de mensenrechten. Dit betekent echter niet dat wij de ernst van vele conflicten en de mogelijke gevolgen ervan, niet correct moeten inschatten. Waar conflictpreventie faalt en de internationale gemeenschap geconfronteerd wordt met een crisissituatie waar enkel nog via militaire middelen een mogelijke oplossing zou kunnen geboden worden, is het belangrijk dat wij de gevolgen van deze keuze op een correcte manier trachten in te schatten en te aanvaarden. 

De keuzes van CD&V zijn ingegeven door realisme: de Belgische krijgsmacht moet niet per se alle taken opnemen om een goede bondgenoot te zijn. Maar in een bondgenootschap rekent men op solidariteit, betrouwbaarheid en geloofwaardigheid. Dat is voor CD&V het nieuwe debat voor de komende jaren. De maatschappelijke uitdagingen (gezondheidszorg, pensioenen, werkgelegenheid, onderwijs, onderzoek en ontwikkeling, technologische evolutie…) zijn talrijk en kosten handen vol geld. Een moderne maatschappij probeert hierop mét de steun van de publieke opinie antwoorden te vinden. 

CD&V opteert voor een internationale rol voor België die op maat gemaakt is voor ons land: bescheiden maar kwalitatief hoogstaand. Dit moet de rode draad zijn door de hele structuur van de krijgsmacht. Een dergelijk geloofwaardig ambitieniveau kan maar bereikt worden met een integraal transformatiebeleid. 

Een kleiner en efficiënter leger 

De keuzes die de CD&V voorstelt, zijn gericht op een kleiner maar efficiënt leger met goed betaalde manschappen en burgerpersoneel. 

De personeelsproblematiek weegt veel te zwaar op het defensiebeleid. Het budget wordt gehypothekeerd door een blijvende stijging van de personeelskosten omwille van de ongezonde leeftijdspiramide. CD&V stelt daarom voor nieuwe middelen te zoeken om de noodzakelijke uitstroom van personeelsleden te financieren. Het burgerpersoneel dient toegang te krijgen tot het niveau van belangrijke beleids- en continuïteitsfuncties, zodat de militairen beschikbaar worden voor operationele taken. De aanwervingen van burgerpersoneel moeten in de toekomst via een meer soepele rekruteringsprocedure kunnen verlopen. Om de band met defensie te blijven behouden moeten de reservisten de nodige kansen krijgen door de effectieve inzetbaarheid te verhogen. 
De bevelstructuur moet beantwoorden aan de noden van het na te streven ambitieniveau en dient daarom nog verder vereenvoudigd - ontvet - te worden en aangepast te worden aan de werkelijke grootte van de krijgsmacht. De objectivering van het selectieproces voor de aanstellingen binnen de bevelstructuur moet leiden tot de aanstelling op basis van competenties. Dit moet gebeuren met respect voor het evenwicht in de taalverhoudingen. 

Binnen het landcomponent steunt CD&V de uitbouw van 2 volledig operationele brigades, naast de herwaardering van de brigade para-commando. Bij de keuze van de investeringen moet de kwaliteit van de inzetbare manschappen en hun materieel primeren. Tijdens multinationale operaties is de bescherming van de militairen prioritair. Dergelijke operaties kunnen maar slagen indien zowel de training van de manschappen als de kwaliteit van de uitrusting en de middelen zeer hoog is. Bijkomende investeringen in de persoonlijke uitrusting moeten daarom prioritair worden. Niet volledig bemande en onvoldoende uitgeruste eenheden moeten samengevoegd worden tot coherente gehelen. 

Binnen het luchtcomponent wil CD&V de gevechtscapaciteit ontwikkelen in functie van internationale samenwerkingsverbanden. De grootte van deze capaciteit moet onderzocht worden. In het kader van het zoeken naar synergieën met NAVO- en EU-bondgenoten is het luchttransport een geschikt voorbeeld. De huidige, minimale, transportcapaciteit moet behouden blijven. Er moet echter veel meer aandacht gaan naar samenwerkingsverbanden met bondgenoten. 

De marinecomponent moet het niveau van het minimum aanvaardbare kunnen blijven behouden. Bij de inzetbaarheid van de fregatten moet het oneigenlijk gebruik vermeden worden. Er moet daarom overwogen worden om kleine en snelle patrouillevaartuigen aan te kopen die meer aangewezen zijn om te opereren in het kader van de verantwoordelijkheden van de Staat in de territoriale wateren en in de exclusief economische zone (bijv. controle op de visvangst, strijd tegen vervuiling, steun aan Politie en douane, …). De know-how in de mijnenbestrijdingscapaciteit mag niet verloren gaan. Daarvoor is echter een verhoogde deelname aan operaties noodzakelijk. 

Gezien de gebeurtenissen in de voorbije jaren en met name in het militair hospitaal in Neder-over-Heembeek pleit CD&V voor een algehele en objectieve doorlichting van de medische component zodanig dat er geen twijfel meer kan bestaan over het deontologisch en ethisch correct functioneren van alle diensten. 

http://www.cdenv.be/files/Federaal_programma07.pdf
- Tous les articles sur De Crem sur le site « De Morgen » :

http://www.demorgen.be/dm/article/pagedList.do?language=nl&navigationItemId=989&navigation=&nodeId=1657&nodeTitle=Pieter-De-Crem
- Tous les articles sur De Crem sur le site « De Standaard » : 

http://www.standaard.be/Archief/Zoek/Index.aspx?trefwoord=%22De%20Crem%22

	- Durant ses huit années et demie à la tête du département de la Défense, André Flahaut a engagé une réforme en profondeur de « la grande muette ». Il n’a eut de cesse de privilégier les questions de sécurité et d’insuffler à ce département une dimension radicalement humaniste et humanitaire. Travaillant dans le cadre étriqué d’un budget constant durant deux législatures, il a revu en profondeur l’état des dépenses afin de les gérer autrement. Homme de terrain, André Flahaut s’est voulu, à l’instar de son département « plus proche et plus utile ».

Très impliqué dans la construction européenne et internationale, il continue de s’y investir, mandaté par son parti.

Son caractère entier et passionné lui a valu quelques incidents dont ses adversaires politiques (son successeur à la Défense en tête) et certains médias se sont repus à l’envi.

André Flahaut est l’auteur d’un livre reprenant ses premiers pas en politique, au cœur de sa terre natale « Brabant passion ».

http://fr.wikipedia.org/wiki/Andr%C3%A9_Flahaut
· Une revalorisation  des salaires les plus bas

En concertation avec les organisations syndicales, les salaires les plus bas ont été revalorisés depuis 2001. Cette augmentation substantielle peut aller jusque 13% pour certaines catégories du personnel et a ainsi amené les salaires les plus bas de la Défense  au niveau de ceux de la Fonction publique.

· Une réelle prise en compte du capital santé du personnel

Depuis le début de l’année 2006, la Défense dispose d’une « sérothèque » pour protéger son personnel et lui donner l’opportunité de faire valoir ses droits en cas de maladie ou de problèmes de santé pendant ou suite à une mission. Les prélèvements conservés à vie pourront également servir ultérieurement pour des examens scientifiques. Grâce à ces données, le personnel de la Défense est encore mieux protégé.

· Accueil de la petite enfance dans les casernes

A la demande du personnel féminin de la Défense civil comme militaire, André Flahaut a décidé en concertation avec l’ OCASC (Office central d’action sociale et culturelle à la Défense) d’ouvrir des crèches aux normes ONE & Kind & Gezin dans les quartiers militaires les plus importants. Aujourd’hui ce ne sont pas moins de 271 places d’accueil qui sont offertes au personnel et il est envisagé de porter cette capacité à 319 dès l’an prochain.

· Une politique de bien-être à la Défense

Lors de la mise en place de la nouvelle structure de commandement, la structure unique, un département chargé de promouvoir le bien-être au sein  de la Défense a été créé. Ce Département initie depuis lors toute une série d’initiatives en matière de prévention des accidents de travail, assurant le confort et la sécurité du personnel militaire et civil sur le lieu de travail mais aussi favorisant le soutien psychologique, moral et social du personnel et des familles de ce personnel.


Une cellule Addict sensibilise et accompagne le personnel de la Défense confronté à des problèmes d’alcool, de drogue, de maladies sexuellement transmissibles et de la dépendance au tabac.

· La Défense et la promotion de la Diversité et de l’Egalité des Chances

Toujours dans un souci de promouvoir le bien-être au sein du département, une attention toute particulière a été apportée à la promotion de la diversité et de l’égalité des chances à tous niveaux. C’est toujours dans cette logique que l’aspect féminin a été pris en compte  dans la confection des tenues, lors d’achats de matériel spécifique et l’adaptation de tests de sélection. La Défense a aussi développé dès 2004 une série d’initiatives permettant de sensibiliser l’ensemble du personnel à la diversité dans son sens le plus général et l’acceptation de l’autre tel qu’il est. 

· Le dialogue social : une priorité depuis le début

La représentation syndicale est un interlocuteur important dans toute entreprise d’une certaine taille. Tant le Ministre que le chef de la Défense ont veillé à organiser régulièrement des entretiens directs avec les représentants des organisations syndicales ; Ces initiatives sont globalement fort appréciées par tous les participants et permettent souvent d’attirer l’attention des plus hautes autorités du département sur certaines aspirations et besoins exprimés par le personnel. Ce n’est pas un hasard si deux accords sectoriels successifs ont pu être conclus et exécutés, ce fut là une première pour le Département depuis ses 175 ans d’existence.

· Respect de l’environnement et le développement durable à la Défense

Afin de promouvoir le bien être tout en valorisant le respect de l’environnement, la Défense a mis du sien en engageant des bus entre les gares et quartiers militaires, en obtenant la gratuité des transports en commun, en favorisant les déplacements à bicyclette et en coordonnant le car pooling.


En outre, la Défense s’est inscrite dans le Plan fédéral de développement durable (2004 & 2007). Elle contribue à divers projets écologiques des pouvoirs publics par le biais d’accord de collaboration avec plusieurs départements. Sur l’ensemble du royaume, la Défense possède plus de 26.000 ha de zones vertes. Avec les régions wallonne et flamande, elle gère plusieurs domaines militaires par le biais d’accords de collaboration afin que leurs richesses naturelles s’harmonisent aux objectifs militaires prioritaires.

 

Mesures internes à la Défense mais  également en faveur de la société civile.
· Promotion de la citoyenneté 

Un cours de citoyenneté a été rendu obligatoire dans les écoles dépendantes du Département de la Défense. Aujourd’hui des modules de formations spécifiques sont ainsi dispensés dans les centres de formation. En outre, chaque militaire qui part en opération à l’étranger bénéficie de séances de sensibilisation au respect des coutumes, religions et traditions des pays dans lesquels il va effectuer sa mission.


La Défense a aussi multiplié en collaboration avec l’Institut national des Invalides de Guerre des visites avec des jeunes de l’enseignement secondaire dans des lieux symboliques en compagnie de témoins ou survivants des camps de concentration. Les visites des camps de Breendonk, Auschwitz ou Mauthausen sont pour les jeunes une opportunité de saisir l’ampleur des risques que représentent tous les extrémismes. A ce jour, des milliers de jeunes ont participé à ces visites. La dernière réalisation en date « trop jeune – te jong » a connu un réel succès dans les établissements scolaires. Plus de 300 groupes d’élèves ont lancé des projets pour revaloriser les cimetières militaires et la Mémoire.

 

La Défense au service de la Société civile , au service du citoyen
· Aide aux plus démunis

Ouvrir la Défense au citoyen, et  porter une attention toute particulière aux les plus démunis: depuis 2001, en collaboration avec la fédération belge des Restos du cœur et autres organisation à vocation sociale, elle organise chaque année la distribution gratuite de vêtements. Elle a ainsi distribué 36.000 couvertures et 8.000 vestes bien chaudes à ce jour.


En plus de cela, depuis 2004, la défense met à disposition une capacité d’accueil de 500 personnes en ouvrant dans chaque province une de ses casernes. Non seulement le logement est offert aux sans-abris mais également une collation chaude et même une visite médicale gratuite une fois par mois.

· Aide humanitaire et coup de pouce aux ONG et associations caritatives

Le Ministre a offert aux ONG’s et associations caritatives la possibilité de transporter le matériel qu’elles avaient récolté. C’est ainsi qu’à ce jour ce ne sont pas moins de 790 tonnes de matériel humanitaire qui ont été transportées à bord des avions de la défense soit un volume de 3.435 m³ (un train de marchandises de 50 wagons pour une longueur de 700 mètres). 530 demandes ont ainsi été honorées en six ans (une tous les quatre jours) afin de transporter du matériel scolaire, des livres, des ordinateurs, du matériel médical, etc.

· Ouverture de la Défense aux jeunes en difficultés

Chaque année, une dizaines de jeunes en provenance d’IPPJ contribuent à la reconstruction d’une petite école, d’un orphelinat et d’une route au Bénin. Ils sont intégrés, avec leurs enseignants, dans une compagnie du génie. Ces actions permettent à ces jeunes délinquants d’oublier la rigueur de leur institution et de les confronter à de nouvelles responsabilités, de développer leur esprit de solidarité et ainsi de favoriser leur réinsertion dans la société.

· Peines alternatives à la Défense

Suite à un accord entre André Flahaut et Laurette Onkelinx, et en collaboration avec le département de la Justice, la Défense a permis à 56 jeunes personnes condamnées d’exécuter une peine alternative afin de préparer leur réinsertion dans la société civile. Cette initiative a représenté au total  5300 heures de travail pour 2006. Cette mesure va se poursuivre dans les années à venir.

· ouverture des infrastructures sportives militaires  aux petits clubs locaux

La Défense ouvre ses terrains et salles de sports militaires aux écoles et clubs sportifs agréés par leurs associations respectives. Le souci d’André Flahaut était d’offrir à ces petits clubs souvent pauvres en moyens, des infrastructures de très bonne qualité. De nouvelles demandes sont enregistrées chaque année. En 2006,  117 organisations et clubs ont bénéficié des infrastructures sportives militaires.

· L’armée ouverte aux écoles et aux stages en entreprise

La Défense s’est aussi ouverte aux écoles. Elle propose à de jeunes étudiants de suivre un stage académique dans leur spécialité. Depuis janvier 2007, des dizaines d’élèves du secondaire ainsi que de l’enseignement supérieur peuvent suivre un stage à la défense dans des disciplines très variées  comme l’horeca, la mécanique, l’informatique, les communications, le médical, le travail administratif, etc.

· Vente de matériel excédentaire au profit d’associations et aide aux mouvements de jeunesse

La disparition du service militaire et l’évolution du Département ont permis de libérer du matériel excédentaire. Celui-ci est mis en vente mais le Ministre a privilégié la vente de matériel pouvant être utile aux mouvements de jeunesse à certains moments de l’année. Depuis 2004, des dizaines d’associations de jeunes peuvent ainsi acquérir du matériel excédentaire à un prix très démocratique. En outre, le Ministre a décidé de mettre à disposition des tentes de la Défense aux Associations de jeunes qui ne pourraient se les procurer auprès des organismes compétents et ce, afin qu’ils puissent organiser leurs camps de vacances dans de bonnes conditions.

http://www.ps-bxl2007.be/content.php?ArticleId=100



Divers

	Hoewel hij minister van Landsverdediging is, heeft De Crem nooit legerdienst gedaan. Hij kreeg vrijstelling omwille van medische redenen.
	Jeudi 4 janvier 2007 

Petit Interview du Ministre 

Profession que vous auriez aimé exercer ? 

- Quand j’étais jeune : agent de police. Plus tard, faire de la politique donc je suis comblé. Demain, être utile encore par exemple dans l’aide aux personnes ou la coopération. Concrétiser la solidarité. 

Vos qualités ? 

- le respect de mes engagements et de ma parole ! 

Vos défauts ? 

- Mon obstination à faire en sorte que les choses avancent même quand tout le monde veut arrêter. 

Plats préférés ? 

- beaucoup ! 

Boissons préférées ? 

- (1) le thé vert, (2) la bière, (3) le vin (rouge et particulièrement de bordeaux), (4) le champagne 

Films cultes ? 

- Le Président avec Jean Gabin, « Z », Les Temps Modernes/ Le Dictateur de Chaplin 

Livres cultes ? 

- Le livre du Général Giap (le vainqueur de Dîen Bîen Phu et de Saigon), La Bible... on y trouve beaucoup de choses. 

Pourquoi une collection de pierres ? 

- Parce qu’une pierre est un élément concret d’un lieu visité par soi-même ou par des amis. Des gens d’ailleurs ont foulé cette pierre. Elle a une histoire. Rassembler des petits morceaux du monde au travers de ces pierres est un voyage en soi. 

Musiques préférées ? 

- Les chansons françaises en général mais aussi un bon Glenn Miller ou un bon rap. 

Emission radio préférée ? 

- Les infos sur toutes les chaines 

Emission télé préférée ? 

- Aussi les infos mais également les grands reportages ou les émissions historiques ponctuées d’images d’actualité. 

Ce qui vous met en colère ? 

- La mauvaise foi et le non respect de la parole donnée. 

Ce qui vous met de bonne humeur ? 

- Un petit matin ensoleillé de mois de mai. 

Coin de Belgique que vous adorez ? 

- Mon Brabant wallon et Villers-la-Ville. 

Un Coin qui vous ressemble ? 

- Un coin plein d’activités dans tous les sens et sans arrêt, un rond point… 

Souvenir personnel qui vous tient à cœur ? 

- Les congés scolaires de carnaval quand j’étais à l’école primaire. 

Pourquoi avez-vous décidé de vous investir en politique ? 

- Par désir d’être utile aux autres, être à leur service. 

Pourquoi avez-vous choisi le parti socialiste ? 

- Celui qui répondait le mieux à ma conception de la société plaçant la solidarité comme valeur centrale. 

Période historique durant laquelle vous auriez aimé vivre ? 

- les révolutions mais du côté des révolutionnaires. 

Recul ou stagnation politique important de ces 5 dernières années ? 

- la perte de repères par l’absence d’éducation civique. 

Quelle rencontre (politique ou non) vous a particulièrement marqué ? 

- Kofi Annan, le Général Giap, Michèle Bachelet et des gens simples qui font simplement leur boulot avec passion. 

Quelle personne souhaiteriez-vous pouvoir rencontrer (politique et non politique) ? 

- Beaucoup de gens qui font leur boulot simplement pour les autres et avec passion. 

par blogflahaut 
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